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Data_ 7. 7/ AL nr. //y

ORDIN

Cu privire la aprobarea

Regulamentului privind

procedurile de examinare §i raportare internd
a dezvdluirilor practicilor ilegale

In scopul executirii prevederilor legii privind avertizorii de integritate nr. 122 din
12.07.2018, Hotirirea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
examinare i raportare internd a dezvialuirilor practicilor ilegale nr. 23 din 22.01.2020, in temeiul
prevederilor art. 37 din Codul Serviciilor Media Audiovizuale al Republicii Moldova si cap. VII,
p. 2 din Statutul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”,

ORDON:

1. Se aprobd si se pune in aplicare Regulamentul privind procedurile de examinare si
raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
(Anexa nr. 1).

2. Se instituie Comisia de receptionare/inregistraresi examinare a dezvaluirilor interne
urmétoarea componenta:

Viorica Mija, vicedirector TV - presedintele comisiei;

Ala Condrea, specialist principal, Serviciul resurse umane - secretarul comisiei;

Andrei Jovmir, sef Serviciul programe Radio Moldova Actualitati - membru comisiei;

Eugeniu Istratii, specialist principal, Serviciul juridic - membru comisiei.

3. Secretarul Comisiei de receptionare/inregistraresi examinare a dezviluirilor interne v-a
asigura tinerea Registrului dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate din
cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova™.

4, Se aprobd proiectul Declaratiei de confidentialitate a membrilor Comisiei de
receptionare/inregistraresi examinare a dezvaluirilor interne (Anexa nr. 2).

5. Se abrogi ordinul nr. 59 din 18.07.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
avertizorii de integritate in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

5. Secretariatul va aduce la cunostintd ordinul respectiv conducatorilor de subdiviziuni

structurale, prin intermediul postei electronice cu mentiunea ,, Importantd sporitd” si afisarea
acestuia pe panourile de informare de la intrarile TV si RD.

6. Conducitorii subdiviziunilor structurale, vor aduce la cunostintd ordinul respectiv
salariatilor din subordine, sub semnétura.

7. Conducitorii de subdiviziuni vor prezenta Secretariatului Companiei, listele salariatilor,
cu semndturile acestora, care confirma ca au facut cunostintd cu prezentul ordin.

8. Prezentul ordin intrd in vigoare din data semnarii.

Director general Olga Bordeianu
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Vize:



Anexanr

5 nr, 1 ,
la ordinul nr. % ﬁ din 72. /7 MZ{)ZL//

REGULAMENT
privind procedurile de examinare §i raportare interni a dezviluirilor practicilor ilegale
din cadrul Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare §i raportare internd a dezvéluirilor
practicilor ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare internd a
dezviluirilor practicilor ilegale de citre angajatii Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”
(in continuare - Compania), precum si procedura de inregistrare si examinare a dezvaluirilor
practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de
protectie fati de angajaii care dezviluie cu bund-credintd si in interes public practicile ilegale
interne.

2. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmétoarele etape:

1) informarea Directorului general sau dup caz Consiliului de supraveghere al IP Compania
. Teleradio-Moldova” (in continuare Consiliul de supraveghere) despre practica ilegald prin
completarea de citre angajat a formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea angajatului
despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele examindrii dezvéluirii
interne.

3. Directorul general al Companiei are urmatoarele obligatii in vederea asigurdrii
implementarii normelor privind procedurile de examinare §i raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale:

1) s adopte actele interne la nivel de Companie cu referire la examinarea §i raportarea internd
a dezviluirilor practicilor ilegale de catre angajati;

2) si desemneze Comisia responsabild de receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne si
intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate (in continuare - Comisia);

3) sd asigure, personal sau, dupi caz, prin intermediul Comisiei, receptionarea, inregistrarea si
examinarea in conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si a
avertizirilor de integritate depuse de catre angajati in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale §i al
avertizirilor de integritate;

4) sa asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examindrii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritati publice
competente informatia cuprinsd in avertizarea de integritate cu privire la practicile ilegale ce
ameninta interesul public, care au loc in cadrul Companiei, daca acestea intrunesc elementele unei
infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul transmiterii
informatiei;

6) sd asigure avertizorului de integritate urmatoarele masurile de protectie:

a) transferul sau ori al persoanei care intreprinde acfiuni de rdzbunare, pe perioada examindrii
cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune, cu mentinerea specificului de activitate, iar
in lipsa acesteia — intr-o subdiviziune care desfisoard o activitate conexd, pentru a exclude sau a
limita influenta persoanei care s-a rizbunat in legitura cu avertizarea de integritate sau dezviluirea
practicilor ilegale;

b) sanctionarea persoanei care s-a rézbunat in legaturd cu avertizarea de integritate,
dezvaluirea practicilor ilegale sau neasigurarea masurilor de protectie;



¢) anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de cétre Directorul general care i-a fost aplicatd
angajatului ca urmare a unei dezviluiri in interes public facute cu buni-credina;

7) si tragd la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea recepiondrii,
inregistririi si examindrii dezviluirilor interne a practicilor ilegale ale angajatilor, pentru
necomunicarea rezultatului examinarii avertizirii de integritate in termenul legal, precum si pentru
neasigurarea confidentialititii identitétii avertizorului de integritate.

4. Actul juridic privind desemnarea Comisiei este adus la cunostinfa tuturor angajatilor
Companiei contra semnétura.

5. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite de
practicile ilegale este interzisa.

I1. PROCEDURA DE RECEPTJONARE/iNREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

6. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, {inut de citre secretarul Comisiei.

7. Persoana care a ficut dezviluirea internd obtine statutul de avertizor de integritate doar
daci dezviluirea practicilor ilegale corespunde urmatoarelor conditii:

a) si fie facutd de un angajat al Companiei;

b) si se refere la activitatea Companiei;

¢) sa contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminentd sau

potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezviluirea trebuie si se identifice (nume, prenume, functia, date de

contact, iar in cazul adresarii in scris a avertizarii de integritate — i semnatura).

8. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, Comisia responsabild examineazd §i verifica
informatiile prezentate in dezviluirea interna astfel incét sd garanteze confidentialitatea identitatii
angajatului care dezviluie o practicd ilegala.

Identitatea angajatului care dezviluie practici ilegale nu se divulgd si nu se comunica
persoanelor binuite de asemenea practici, dacd angajatul Insusi nu dezviluie sau nu comunici
identitatea sa. ‘

Membrii comisiei semneaz, pentru fiecare caz de dezvaluire o Declaratie de confidentialitate
conform Anexei nr. 4.

Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaririi penale pornite in baza
dezvaluirii de interes public. In acest caz, avertizorul de integritate este audiat in calitate de martor
in conditiile Codului de procedurd penald al Republicii Moldova sau, dupd caz, ale Codului
contraventional al Republicii Moldova si poate beneficia de protectie in conformitate cu Legea
nr.105/2008 cu privire la protectia martorilor si altor participanti la procesul penal.

9. In cadrul examindrii dezviluirii interne a practicii ilegale, Comisia poate solicita
angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare in limitele celor prevazute la punctul 7
din prezentul Regulament.

10. in cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale unei contraventii
sau infractiuni, Directorul general, in termen de 3 zile, este obligat sa transmita informatia cuprinsa
in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul
Companiei, Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autorititi publice competente.

11. Comisia responsabild informeazi imediat Directorul general despre Inregistrarea
dezvaluirii, dar nu mai tirziu de urmitoarea zi lucritoare celei in care a recepfionat dezvéluirea
practicii ilegale.

12. in cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit Directorul general,
Comisia responsabila informeaza despre aceasta imediat Consiliul de Supraveghere sau, dupa caz,
Centrul National Anticoruptie, precum si despre pierderea, disparifia sau distrugerea probelor ce
confirma dezviluirea practicii ilegale.



13. in cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirma,
Comisia responsabild prezintd Directorului general o noti motivati despre cele constatate §i
rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.

14. Nota motivati si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data emiterii
acestora, de citre secretarul Comisiei, In conditii care si asigure protejarea informatiilor impotriva
accesului, transmiterii, distrugerii, alterfirii sau modificérii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

15. Orice caz si forma de rizbunare impotriva angajatilor se examineazd, urménd a fi stabilitd
legitura de cauzalitate (cauzi-efect) care existd intre dezviluire si tratamentul defavorabil suferit, in
mod direct sau indirect, de citre avertizorul de integritate.

16. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, Directorul general:

1) examineazi solicitirile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere prevdzut in anexa;

2) intreprinde actiuni necesare in vederea Incetdrii razbunarii impotriva angajatului, aplicAnd
garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.

17. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buni-credintd nu este pasibil
de raspundere disciplinard.

IV. DISPOZITII FINALE

1. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii Companiei, iar
nerespectarea acestora se sanctioneaz in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin ordinul Directorului general al
Companiei.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind procedurile de examinare

si raportare internd a dezv?uirilor practicilor ilegale
7

aprobat prin ordinul o, 7.7 din 2. /7" 2020

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

1. Date generale despre angajat

Se completeazi de cétre angajat Se completeazi de cétre angajator (secretarul
Comisiei)*

1. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de muncd  |2.
sau raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegald

1. Descrierea practicii ilegale dezviluite 1.

2. Amenin{area/prejudicierea interesului public prin 2.
practica ilegala (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3.
practica ilegald dezvaluita sau indicarea modalitdfilor
de verificare a informatiei dezviluite

4. Cu referire la aceastd practica ilegald, ati facut o dezviluire publicd sau o dezvaluire anterioar#




(transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor societatii civile gi/sau
mass-mediei)?
(Se indic# data, luna, anul si cui a fost transmis3 aceasti dezviluire)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura pregedintelui Comisiei)

COTOR

Dezviluirea internd a practicii ilegale este receptionatd de cétre

(Numele, prenumele secretarului Comisiei)

Numrul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de integritate

* Se verifica daci dezviluirea Intruneste conditiile previzute la art.11 alin.(1) din Legea privind

avertizorii de integritate nr. 122 din 12.07.2018.

#* Qe completeazi de citre angajator (), mentionindu-se dacd dezviluirea intruneste conditiile
previzute la art.11 alin.(1) din Legea privind avertizorii de integritate nr. 122 din 12.07.2018 si angajatul

este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, si

semnatura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexanr. 2

la Regulamentul privind procedurile de examinare
si raportare internd a dezvalyirilor practicilor ilegale
aprobat prin ordinulnr. 7.9 din 7,77 2020

Registrului dezviluirilor practicilor ilegale
si al avertiziirilor de integritate

NrNumarul §i Descrierea Denumired  Daca angajatul a Este sau nu A solicitat sau nu angajatul Masurile de| Dac# Daci Numele
crt| datade | practicii |entitatii in|mentionat ci in privinta| recunoscut aplicarea masurilor de | protectie Hezvaluireglezviluireq persoanei
nregistrarq ilegale si a| privinfa |sa se intreprind maisuri | angajatul care |protectie a avertizorilor de| aplicate | practicii | practicii care a
a brejudicierii cireiase | de razbunare (prin depune integritate. Masurile lavertizoruluif ilegale a | ilegale a | Inregistrat
dezvaluirii| interesului| face actiuni, inactiuni sau | dezviluirea |solicitate §i data solicitarii de fost fost | dezvaluirea
practicii | public Hezviluired amenintiiri) din partea | practicilor integritate, |transmis# | transmisd| practicii
ilegale angajatorului sau aunei| ilegale in data aplicdril pentru | pentru ilegale,
alte persoane din cadrul]  calitate de examinare|examinarepubdiviziuned
Companiei: avertizor de altor | organelor |din care face
masurile | numele integritate autoritafi de parte
de persoanelor de urmirire
rizbunare care examinare, penald si
intreprind potrivit dacd
miasuri de competent, angajatul
rizbunare data |are vreun
ransmiteri] statut
procesual




Anexa nr. 3

la Regulamentul privind procedurile de examinare
si raportare internd a dezvil mlor practlcllor ilegale
aprobat prin ordinul nr. _ 4.7 din_7, 7 7 2020

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate
Subsemnatul/subsemnata, ,
(nume, prenume)
angajat(8) in cadrul ,

(se indicti denumirea entitdtii (organizatiei/institufiei))

detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
[ alin.(2) art.11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;
O alin.(5) art.11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdtii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la art.14 din Legea
nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

fn privinta mea au avut loc actiuni de rézbunare in legitura cu avertizarea de integritate depusd, care s-au
manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

fn vederea respectirii drepturilor mele si incetdrii actiunilor de rdzbunare, solicit aplicarea uneia sau cumulativ
unora dintre urmitoarele garantii:

[ transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al persoanei care
intreprinde actiuni de rizbunare

3
(se indicd numele, prenumele §i functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care activeazd/subdiviziune
care desfasoara o activitate conexd

(se indicd denumirea entitdtii si a subdiviziunii)

[7 sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de rizbunare in legiturd cu avertizarea de integritate sau
dezviluirea practicilor ilegale ;

(se indicd numele, prenumele §i functia persoanei)

O  sanctionarea  conducdtorului ~ Companiei  pentru  neasigurarea misurilor de  protectie

£
(se indicd numele, prenumele gi functia persoanei)

[0 anularea sanctiunii disciplinare, constatata de citre angajator sau, dupd caz, de catre instanta de judecats,
aplicati subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei dezvaluiri publice ficute cu buna-credintd

4
(se indicii categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea si data aplicgrii sanctiunii)

O despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma rdzbundrii




(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmétoarele documente/probe care demonstreazd acfiunile de rézbunare
intreprinse in privinfa mea:
1

2.
3.
4,

(data) (semndtura)
Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:




PN

Anexanr. 4

la Regulamentul privind procedurile de examinare
§i raportare internd a dezv?uiy,ilor practicilor ilegale
aprobat prin ordinul nr, 7 & din 7. K7 2020

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

pentru Dezviluirea internd a practicii ilegale din 202

Prin prezenta, subsemnat (ul/a)

(numele, prenumele §i patronimicul)
membru al Comisiei de receptionare/inregistraresi examinare a dezvaluirilor interne din cadrul IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”, detin functia de ,
(functia detinutd)

semnez, pe propria responsabilitate, declaratia de confidentialitate, prin care ma angajez sa tratez
orice informatie la care am acces sau care mi-a fost datd/adusd la cunostind In legéturd cu
receptionare/inregistraresi examinarea dezvaluirilor interne, drept confidentiala si nu o voi divulga
tertelor. Informatia obtinutd o voi utiliza doar In scopul examinarii dezviluirilor interne §i voi
intreprinde toate misurile rezonabile posibile pentru a impiedica accesul sau copierea informatiei
aflate sub controlul meu, inclusiv voi informa, imediat, conducerea Companiei dacd voi avea
cunostintd despre orice caz de acces neautorizat la orice informatie si despre modul in care a avut
loc acest acces.

Data

Semnitura




